
Stellenanzeigen für Liga-Spieltage 2025/26
(Liga-Orga-Team)

Der DBVfF e.V. sucht Freiwillige für die Organisation und Durchführung der Liga
Spieltage 2025/26 (Liga-Orga-Team).

● Marketer für Werbemaßnahmen
● Ansprechpartner für Coaches & Kursleiter:innen
● Mitglied des Programmingkomittee der Liga 2025/26
● Floor Plan Designer:in
● Analyst:in für den Aufbau eines Zeitstrafenkatalog (Timing)
● Datenanalyst:in für Reevaluation der Einstufungskriterien (Sport Analytics)
● Head of Scoring der Liga 2025/26 (Scoring)
● Einladungsmanager:in Competition Corner
● Head Technical Official der Liga 2025/26 (Officiating)
● Scorecard-Designer (Officiating)
● Qualitätsmanager:in der Veröffentlichungen (Officiating)
● Penalty-Kommunikation mit Athlet:innen (Officiating)

Für alle diese Rollen ist ein Mentoring vorgesehen durch jemand passendes,
der/die bereits im DBVfF gut vernetzt ist.
Wenn du eine Teilaufgabe in einer dieser Rollen entdeckst, dann melde dich
trotzdem gerne. Die Rollen & Aufgaben können aufgebrochen werden, sodass zu
deinen Fähigkeiten und verfügbaren Zeit passt.
Die Rollenbeschreibungen enthalten auch ungefähre Zeiträume, wenn die
Aufgabenpakete ungefähr anfallen.
Die personelle Herausforderung im DBVfF ist, dass die Vorbereitungsphase der
Liga direkt mit der Durchführungsphase der Meisterschaft überlappt in Q1/Q2.
Und umgekehrt in Q3/Q4. Daher sind Freiwillige gesucht, die ihren Hauptfokus
auf die Liga-Spieltage legen, um dieses Sportangebot weiterentwickeln.

Bei Interesse eine Mail schreiben an:
mail@dbvff.de

Aktualisiert am 14.Dez.2024
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Marketer für Werbemaßnahmen
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 28.02.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Q1/Q2

Aufgaben
● Werbemaßnahmen für die Liga 25/26 gestalten, umsetzen und

koordinieren (z.B. Liga-Poster an Boxen, Artikel für Webseite schreiben)
● Du bist Schnittstelle des Liga-Teams mit dem Social Media Team und

Boxbetreuung.
Anforderungen

● Erfahrung mit operativen Marketingmaßnahmen
● du bist eine Macher:in und suchst das direkte Gespräch
● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren erwünscht.

Ansprechpartner für Coaches & Kursleiter:innen
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 28.02.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Q3/Q4

Aufgaben
● Beratung für Coaches o. Kursleiter:innen, die die Liga in ihrer Box

organisieren möchten.
● Organisation von regelmäßigen Feedbackrunden mit involvierten Coaches

(z.B. monatliche Videocalls).
● Vorbesprechung und laufende Rücksprache mit Programmingkomittee

und Head-TO über Umsetzungsprobleme in Class-Settings.
Anforderungen

● Selber Coach oder Kursleiter:in
● Erfahrung mit der Organisation mit Tests (oder Workouts) mit mehreren

Technical Officials (oder Judges) in Class Settings, z.B. Lokale Head-TO
während der RM’24 und Liga 24/25.

● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren erwünscht.
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Mitglied des Programmingkomittee der Liga 2025/26
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 28.02.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Q1/Q2

Aufgaben:
● Gestalten und Antesten der Programmingvorschläge
● Kooperation mit Head-TO und Head-of-Scoring, um Scorecards &

Standards zu schreiben sowie in der Leaderboardsoftware einzupflegen.
Anforderungen:

● Sehr vertraut mit dem iF3 Movement Standard.
● Erfahrung mit Skalierungsoptionen (z.B. Coach in einer Box/Gym).
● Erfahrung mit unterschiedlichen Equipmentsituationen in Boxen/Gyms.

Floor Plan Designer:in
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: keine (jederzeit)

Aufgaben:
● Designe mögliche Floorplans für die Durchführung der Testpakete im

Class-Setting und für einzelne Teilnehmer
Anforderungen:

● Erfahrung mit Google Draw, gute Powerpoint-Skills, oder spez. Software.
● Du schon in unterschiedlichen Situationen trainiert oder gecoacht

(z.B. in Kursen, unterschiedliche Boxen/Gyms, Garage Gym, im Park, usw.)
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Analyst:in für den Aufbau eines Zeitstrafenkatalog (Timing)
Für “For Time” Tests müssen NoReps oder Verstöße mit Zeitstrafen geahndet
werden. Diese müssen aber jeweils zum Level der 1., 2., und 3. Liga passen.

● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: keine (jederzeit)

Aufgaben:
● Sichtung der Videobeweise der Liga-Spieltage 2024/25
● Ermittle die durchschnittlichen Zeiten pro Rep.
● Empfehle angemessene Penalties für Level 1, 2 und 3.

Anforderungen:
● Erfahrung als Videojudge erwünscht
● Umgang Stoppuhren/Zeitmessung
● “ein gutes Auge”

Datenanalyst:in für Reevaluation der Einstufungskriterien (Sport Analytics)

Neueinsteiger in die Liga müssen einen Einstufungstest absolvieren. Zur
Festlegung der Kriterien und Schwellenwerten, wird auf den Datenbestand der
verganger Wettkämpfe zurückgegriffen.

● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● höchste zeitliche Belastung: Q2

Aufgaben:
● Auswertung von Wettkampfergebnisse mit Statistik-/ML-Methoden.

Anforderungen:
● Idealerweise Python, R oder andere Statistiksoftware
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Head of Scoring der Liga 2025/26 (Scoring)
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● zeitliche Belastung: Q2 bist Folgejahr Q1

Aufgaben:
● Administration der Liga 25/26 Leaderboards (z.B. Einstufung,

Spieltagsboard, Finale) in Competition Corner (z.B. Divisions, Submission,
Tests, u.a. konfigurieren; Feedback an CC-Helpdesk auf Englisch)

● Vorkonfiguration der automatisierten E-Mails aus CC in Abstimmung mit
Head-TO und Social Media Team.

Deligierbare Aufgaben:
● Einladungsmanagement CC (-> Einladungsmanager:in Competition Corner)
● Benachrichtigungen via CC (-> Planer:in Benachrichtigungen mit CC)

Anforderungen:
● Bereitschaft sich in Competition Corner einzuarbeiten.
● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren erwünscht.

Einladungsmanager:in Competition Corner
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● zeitliche Belastung: Q2/Q3 und Q1 Folgejahr

Aufgaben:
● Teilnehmer:innen aus Liga 2025/26, Einstufungstest, Finalisten einladen.
● Teilnehmer:innen in die Spieltags-Leaderboards importieren.

Anforderungen:
● Bereitschaft sich in Competition Corner einzuarbeiten.
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Head Technical Officials (Officiating)
Es werden mind. 2 HTO für die Durchführung des Videojudgings während der
Liga-Spieltage in Q3/Q4 gesucht, die jeweils ein Team mit Videojudges anleiten.
Dadurch soll die zeitlich Belastung gesenkt und z.T. überschneidenden Aufgaben
vermieden werden.

● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025 (besser Q1-2025)
● zeitliche Belastung HTO A: durchgehend Q1 bis Q4
● zeitliche Belastung HTO B: ca. Q3/Q4

Aufgaben:
● Feedback zum Programming
● Rekrutierung von Videojudges und ggf. weiteren Head-TOs. Koordination

mit Social Media bzgl. Anwerben von Videojudges.
● Durchführung der monatlichen Videojudgings.
● Festlegung der Regeln & Standardards und Testbeschreibungen
● Durchführung von monatlichen Athlete-Briefings

Deligierbare Aufgaben:
● Erstellung der Scorecards (siehe unten => Scorecard Designer:in)
● Kontrolle der Scorecards (siehe unten => Qualitätsmanger:in)
● Benachrichtigung über Strafen (siehe unten => Penalty Kommunikation)

Anforderungen:
● Erfahrung als Videojudge. Erste Erfahrungen als Head-TO erwünscht.
● Sehr vertraut mit dem iF3 Movement Standard.
● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren erwünscht.

Scorecard Designer:in (Officiating)
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Q2/Q3

Aufgaben
● Erstellen und Überarbeiten der Scorecards

Anforderungen:
● Erfahrung mit Google Draw oder gute Powerpoint-Skills.
● Idealerweise eigene Erfahrung mit dem Ausfüllen von Scorecards als

TO/Judge (=> “putting yourself in the shoes of others”)
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Qualitätsmanager:in der Veröffentlichungen (Officiating)
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Q2/Q3.

Aufgaben
● Kontrolllesen aller Scorecards und Test-bezogene Veröffentlichungen
● Entdecken von Formulierungs- & Regellücken, die Athlet:innen

missverstehen könnten.
Anforderungen:

● Ein Auge für Details.
● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren erwünscht.

Penalty-Kommunikation mit Athlet:innen (Officiating)
● gesucht ab sofort
● Bewerbungsfrist: spätestens bis zum 30.04.2025
● höchste zeitliche Belastung: ca. Mitte des Monats nach einen Liga-Spieltag

Aufgaben
● Formulierung und Senden der monatlichen Penality-Emails anhand der

finalen Videojudgingentscheidung.
● Entgegennahme von Einsprüche/Appeals und Besprechung mit Head-TOs

(z.B. Regelauslegung) oder Orga-Team (z.B. vorige Fehlkommunikation).
Anforderungen:

● Sehr gutes Regelverständnis (iF3 Movement Standard) und über
Ausnahmeregelungen in den kommunizierten Standards (z.B. Scorecards),
z.B. Erfahrung im Videojudging beim DBVfF.

● Gutes Fingerspitzengefühl, und Fähigkeit das Leistungsniveau der
betroffenen Athlet:innen einzuschätzen, z.B. selbst Coach oder Kursleiter:in.

● Eigene Liga-Teilnahme in den Vorjahren.
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