
 

Vereins- & Boxwertung - Punkteverteilung 
Stand: 22. Mai 2025 

A. Teilnahmeabhängige Punkte 
1 Pkt. je Teilnehmer:in  

● Liga: Alle Spieltage absolviert 
● DM-Quali: Alle Tests absoliviert 
● RToF: mind. 1 Test absolviert 

Erläuterungen: Bei den Liga-Spieltagen ist es wichtig, dass TN alle Spieltage 
komplett durchziehen, weil auch Nichtteilnahmen das Gesamtleaderboard 
verzerren können. Ähnlich sollen bei der DM-Quali die TN nicht nur aus Spaß ihre 
Lieblingstest cherrypicken. Dagegen wird beim RToF den Coaches empfohlen, 
dass TN auch nur bestimmte Testkategorien absolvieren, wenn das besser zum 
Trainingskonzept vor Ort passt. 

B. Ergebnisabhängige Punkte 
Die Platzierungsergebnisse aus den Ligafinalen, DM Masters, Juniors und Seniors, 
sowie dem 2er-Team Verbandswettkampf fließen in die Wertung ein. Beim 
2er-Team zählt der Verein/Box der Teamkapitän:in. Teilnehmer:innen oder Teams 
müssen angetreten sein, d.h. es muss mindestens ein Test absolviert worden sein 
(d.h. Score oder DNF). 

Liga 1 Finale: 

● Platz 1: 40 Pkt. 
● Platz 2: 35 Pkt. 
● Platz 3: 30 Pkt. 
● ab Platz 4: 12 Pkt. 

Liga 2 Finale: 

● Platz 1: 30 Pkt. 
● Platz 2: 25 Pkt. 
● Platz 3: 20 Pkt. 
● ab Platz 4: 10 Pkt. 
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Liga 3 Finale: 

● Platz 1: 25 Pkt. 
● Platz 2: 20 Pkt. 
● Platz 3: 15 Pkt. 
● ab Platz 4: 8 Pkt. 

DM Juniors 

● Platz 1: 50 Pkt. 
● Platz 2: 40 Pkt. 
● Platz 3: 30 Pkt. 
● ab Platz 4: 20 Pkt. 

DM Masters und 2er-Team Verbandswettkampf 

● Platz 1: 60 Pkt. 
● Platz 2: 50 Pkt. 
● Platz 3: 40 Pkt. 
● ab Platz 4: 15 Pkt. 

DM Seniors 

● Platz 1: 100 Pkt. 
● Platz 2: 90 Pkt. 
● Platz 3: 80 Pkt. 
● Platz 4: 75 Pkt. 
● Platz 5: 70 Pkt. 
● Platz 6: 65 Pkt. 
● Platz 7: 60 Pkt. 
● Platz 8: 55 Pkt. 
● Platz 9: 50 Pkt. 
● Platz 10: 45 Pkt. 
● ab Platz 11: 20 Pkt. 
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